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#6 Promo’ des 50

Chaque année depuis 2020, Social Demain identifie 50 
jeunes âgés de moins de 35 ans capables de questionner 
le modèle et les frontières du social pour le réinventer 
“hors les murs”.

Pour la sixième année, nous avons sélectionné une 
Promo’de 50 personnalités toutes nées après 1988. Parmi 
elles, certaines ont déjà réalisé, commencent à réaliser 
ou manifestent l’envie de réaliser... des actions ou des 
innovations dans le domaine du social.

Social Demain est un programme inédit de formation 
entre ”pairs générationnels”, de transmission et de 
réflexion sur l’exercice des responsabilités dans le monde 
social à venir proposé à des individus aptes à questionner 
le social établi et à participer à sa réinvention.
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La Promo’ des 50

n AMIOT Louise, 28 ans, char-
gée de mission senior chez 
Occurrence, experte en RSE, 
co-autrice avec Assael Adary 
de Communication & Marketing 
responsables (2024 Ed. Dunod). 

n BEAUDET Chloé, 34 ans, délé-
guée générale de L’Institut Mont-
parnasse,  Think-Tank mutualiste 
spécialisé sur la protection so-
ciale, et metteuse en scène de la 
compagnie Le Bateau ivre.

n BOUTEILLE Danaé, 31 ans, 
responsable des nouveaux pro-
jets chez Compani, organisme 
de formation dans le secteur du 
médico-social qui redonne le 
pouvoir d’agir aux profession-
nels du prendre soin.

n BRESSAN Anna, 28 ans, Direc-
trice artistique, enseignante en 
jeux vidéo et secrétaire de Wo-
men in Games France, une asso-
ciation professionnelle œuvrant 
pour la mixité dans l’industrie du 
jeu vidéo en France. 

n CALDAS Florian, 29 ans,  Res-
ponsable Relations Sociales 
chez IBM France, ancien char-
gé d’enseignement Droit du tra-
vail avec Jean-Emmanuel Ray, 
oeuvre à l’ouverture d’un maga-
sin solidaire en Touraine. 
.
n CALTAGIRONE Bertrand 30 
ans, ex-coordinateur de Dernière 
Rénovation, prépare un livre pour 
une transformation sociale res-
pectueuse du vivant, intégrant 
justice, coopération et urgence 
climatique.

n COSSERON Armand, 30 ans, 
Co-fondateur de Tu feras quoi 
plus tard ? et #OrientationFor-
Good, œuvre pour une orientation 
accessible et favorise la diversité 
dans les recrutements.

n CRABOUILLET Justine, 35 
ans, Présidente du Fonds SMER-
RA Prévention Santé, engagée en 
faveur du mieux-vivre étudiant via 
logement, santé et ESS, ancienne 
présidente de l’association des 
étudiants de Lyon 3. 

n CRAMAZOU Léa, 27 ans, Ju-
riste en droit du travail chez OTIS 
et ancienne Présidente du Rota-
ract Club de Paris, association 
humanitaire et sociale, engagée 
dans des projets solidaires pour 
promouvoir l’entraide.

n DEFOUR Amandine, 29 ans, 
Responsable de mission déve-
loppement du capital humain 
chez Sémaphores, experte en 
changement organisationnel, 
engagée pour l’égalité des 
chances via Banlieues School. 

n DELAHOUSSE Romane, 29 
ans, Avocate en droit social, 
conseille entreprises et salariés 
sur les enjeux RH et juridiques, 
passionnée d’insertion profes-
sionnelle et engagée dans l’in-
novation sociale.

n DRAY Elias, 26 ans, Respon-
sable du programme Jeunesse 
à la Croix-Rouge française, tré-
sorier de la Fédération du Scou-
tisme français, ancien vice-pré-
sident  du Forum européen de la 
jeunesse.

n  Adrien DUBRASQUET, 35 ans, 
directeur de cabinet du Maire 
(LR) de Sens, auteur de Le vé-
ganisme, une idéologie du XXIe 
siècle (Éd. de l’Aube), explore IA 
et culture, engagé pour recréer 
du commun.

n DURAND Maxime, 27 ans, Fon-
dateur de Beyond Green, groupe 
français de marques alimentaires 
(PourDemain, Transition...) qui ac-
compagne la transition agro-éco-
logique.
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n DURANDIÈRE Célia, 31 ans, 
Responsable Relations So-
ciales à la Business Unit RATP 
Infrastructures, en charge de la 
gestion du CSE, et des questions 
en droit social.

n ELLIOT Trevor, 34 ans,  Em-
ployee Relations Manager chez 
Becton Dickinson, administra-
teur Pôle Formation Isère de 
l’UDIMEC et Délégué Territorial 
Forêts à la LPO AURA.

n FORMERY Philomène, 28 ans, 
Consultante chez IDOYA, spécia-
lisée dans les mutations du tra-
vail et les RPS, psychologue du 
travail en formation, engagée à 
#NousToutes qui lutte contre les 
violences sexistes et sexuelles.

n GEINDREAU Léa, 29 ans, 
Coordinatrice d’Action Justice 
Climat Paris, relie justice sociale 
et écologie, organise en parte-
nariat des actions citoyennes 
comme VieRage, rencontres 
pour une écologie populaire. 

n GERBER Sébastien, 32 ans, 
Manager en conseil pour le sec-
teur public, spécialisé dans les 
réformes de la protection sociale 
chez Wavestone, accompagne les 
organisations dans leurs transfor-
mations stratégiques.

n GUILLOT Apolline, 29 ans, 
Rédactrice en chef de Philono-
mist.com, met la philosophie au 
service du travail, explore l’im-
pact de l’IA et la parole en en-
treprise.

n HAAN Thibaut, 28 ans, Délé-
gué général du Parlement Euro-
péen des Jeunes - France, ancien 
président de la Fédération des 
étudiants d’Alsace, initiateur de 
projets comme SOS Canapé. 

n HERMOUET Anaïs, 29 ans, Res-
ponsable de l’animation commu-
nautaire pour Les entreprises s’en-
gagent, accompagne les 101 clubs 
sur comment les clubs peuvent 
accompagner les entreprises à 
agir pour plus d’inclusion. 

n HERVIEU  Céline, 30 ans, Dé-
putée de Paris (11e circonscrip-
tion) et Commissaire aux affaires 
culturelles, conjugue son enga-
gement politique avec une expé-
rience en RH, santé et sécurité au 
travail.

n KANARI Nawel, 26 ans, Char-
gée de mission Mentorat Lycéen 
à l’Afev, une des principale as-
sociation de mentorat en France, 
secrétaire du CSE, membre du 
Conseil Parisien de la Jeunesse.

n KANOUNI Randja, 33 ans, 
Consultante en organisation, 
militante CGT (CE UGICT-CGT, 
conseillère prud’homale), SG de 
Syndiskate, promeut un modèle 
sportif alternatif.

n KOTTO LOBE Olivia, 31 ans, 
Entrepreneure sociale & tech, fon-
datrice de Pimp My Period, créa-
trice du futur Observatoire de la 
Santé Menstruelle, pour des poli-
tiques inclusives via la data.

n LARFA Nassim, 29 ans, 
Conseiller du Président du CESE, 
Tuteur pédagogique à Sciences 
Po Paris, engagé pour l’égali-
té des chances, ex-président 
d’Ambition Campus.	

n LE ROUX Sophenn, 26 ans, 
Chargée de mission études, com-
munication et partenariats à la 
Fondation Travailler Autrement, 
think-tank ayant publié deux 
études sur les travailleurs invi-
sibles mais essentiels.



6ème édition 2025

www.soc ia ldema in . f r

La Promo’ des 50

n LE STUM Louise, 24 ans,  Res-
ponsable communication et rela-
tion clients au sein de la coopéra-
tive éthi’Kdo, ancienne du bureau 
Des territoires aux grandes écoles 
et de Paroles d’exil, membre des 
Lucioles. 

n LOM Martin, 20 ans, Étudiant, 
journaliste et président de Géné-
ration Charlie, promeut la liberté 
d’expression et la laïcité via mé-
diations, débats et conférences, 
pour renforcer le lien social et 
éclairer les jeunes.

n LOUEDEC DEBROISE Youenn, 
22 ans, Président de Jets d’encre, 
milite pour la liberté d’expression 
des jeunes via les médias, orga-
nise le Festival Expresso et forme 
de nombreux jeunes sur l’éduca-
tion aux médias.

n MANET Jasmine, 28 ans, DG 
et co-fondatrice de Youth Fore-
ver, œuvre pour l’autonomisation 
des jeunes et l’intergénérationnel 
comme levier de transformation 
sociale. 

n MARCATO Sarah, 33 ans, Dé-
léguée aux droits des femmes et 
à l’égalité de la Préfete de l’Isère, 
ancienne de la DGT et ex adjointe 
à la cheffe de bureau «travail, 
emploi, solidarités et culture», au 
SGAE (Premier ministre). 

n MORCEL Richard, 32 ans, 
Cadre administratif au ministère 
de l’Écologie, conçoit des solutions 
numériques pour optimiser la ges-
tion des agents, soutient les jeunes 
cadres de la fonction publique 
dans leur parcours professionnel.

n NICOLAS Régis, 33 ans, Char-
gé de mission au Mouvement des 
Régies, soutient l’insertion par 
l’activité économique en milieu ur-
bain et rural. Ancien porte-parole 
du collectif Nos retraites. 

n PAGEAUD Aurore, 24 ans, 
candidate NFP dans le Pas-de-
Calais, chargée de la revue na-
tionale des Jeunes socialistes, 
L’Epineuse, militante féministes 
et anti-carcérales, consultante 
chez Gantzer Agency. 

n PIARD Estéban, 31 ans, Direc-
teur de cabinet puis Directeur 
général des services de la Ville 
du Kremlin-Bicêtre (94), ancien 
délégué général du Mouvement 
Républicain et Citoyen.

n POLLEZ Jade, 33 ans, Direc-
trice du Clubhouse de Rouen, 
ancienne coordinatrice du pro-
gramme Booster à Unis-Cité et 
de la prépa-apprentissage Ap-
prentis Solidaires à l’AFEV.

n RAUZIER Quentin, 32 ans, Di-
recteur sportif adjoint au Paris FC 
(Ligue 2), gère le recrutement des 
joueurs professionnels, la straté-
gie DATA, et le développement in-
ternational du Club. 

n RICHARD Camille, 25 ans, 
Consultante et Responsable de 
l’Observatoire au sein de The 
Boson Project, analyse les mu-
tations du monde du travail, ses 
enjeux organisationnels, mana-
gériaux et culturels. 

n RIOU Alexane, 31 ans, Direc-
trice de Cabinet à Chilly-Mazarin, 
ex-dirigeante à la FAGE et secré-
taire nationale à l’ESR au PS, en-
gagée pour l’égalité des chances 
et dans la lutte contre la précarité 
étudiante. 

n ROULLET Charlie, 34 ans,  Di-
recteur de cabinet du Président de 
l’Université Paris-Panthéon-As-
sas, ancien membre du BN de la 
FAGE. 
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n TARGET Alice, 35 ans, Dé-
léguée syndicale centrale 
CFDT pour le groupe La Poste, 
membre des Sentinelles vertes, 
un réseau d’experts en dévelop-
pement durable de la CFDT. 

n TIBOURTINE Mehdi, 33 ans, Di-
recteur Général adjoint à la Fédé-
ration des entreprises de services 
à la personne FESP, organisation 
patronale leader du secteur des 
services à la personne.

n TONTI Efthalia, 32 ans, Ad-
jointe de la Directrice à la Fonda-
tion Hippocrène, spécialisée dans 
les financements européens, le 
soutien des projets de jeunesse, 
et d’entrepreneuriat social. 

n TOUIL Lilia, 24 ans, étudiante 
en droit et engagée auprès des 
ONG ONE et du Partenariat Mon-
dial pour l’Éducation, a représen-
té la France à l’Assemblée géné-
rale des Nations Unies en 2024.

n TREDEZ Antoine, 32 ans, Res-
ponsable des relations institu-
tionnelles chez Hexopée, expert 
en innovation sociale, citoyen-
neté économique et dialogue 
social, ancien du BN de l’UNEF. 

n TROUCHE Antoine, 29 ans, In-
génieur, spécialiste des politiques 
intégrées visant à atténuer chan-
gement climatique et pollution de 
l’air, co-fondateur du collectif de 
professionels Construire l’écolo-
gie.

n TURPIN Clémence, 26 ans, 
Consultante senior en stratégie 
sociale chez EY, spécialisée en 
transformation sociale, sécurisa-
tion des parcours professionnels 
et anticipation des ruptures. 

n VIDAL Marie-Sarah, 25 ans, 
Responsable RH chez Saint-Go-
bain, ambassadrice Saint Go-
bain mentor d’une jeune en si-
tuation de handicap auprès de 
l’Arpejeh. 

Partenaires

Nouveau Départ


